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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada con fecha 10 de mayo
de 2018, el presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio econdmico de 2018, integrado
por el de la propia entidad; el de los organismos autonomos Patronato Municipal de Cultura e Instituto
Municipal de Deportes y el de la sociedad mercantil Viveros Abedul, S.L., cuyo capital social pertenece
integramente a este Ayuntamiento, asi como las bases de ejecucion, anexos y demas documentacion
complementaria, expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles, previa insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia niumero 92, de fecha 14-5-18, y presentadas alegaciones, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha 14 de junio de 2018 ha resuelto las mismas y apro -
bado definitivamente el presupuesto general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, tal y como dispone el
articulo 171.1 del texto legal citado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido antes indicado, se pu-
blican resumidos por capitulos los estados de gastos e ingresos de los referenciados presupuestos:

- PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO PARA 2018:
ESTADO DE INGRESQOS

Capitulo | Impuestos directos 11.989.282,15 euros
Capitulo Il Impuestos indirectos 957.878,14 euros
Capitulo Il Tasas y otros ingresos 4.893.447,29 euros
Capitulo IV Transferencias corrientes 9.665.490,13 euros
Capitulo V Ingresos patrimoniales 485.098,05 euros
Capitulo VI Enajenacion inversiones reales 691.261,50 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 1.301.000,00 euros
Capitulo VIII Activos financieros 34.300,00 euros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 30.017.757,26 euros

ESTADO DE GASTOS

Capitulo | Gastos de personal 12.189.097,47 euros
Capitulo Il Gastos corrientes en bienes y servicios 9.990.797,69 euros
Capitulo Il Gastos financieros 139.474,63 euros
Capitulo IV Transferencias corrientes 4.288.838,21 euros
Capitulo VI Inversiones reales 2.471.522,91 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 20.000,00 euros
Capitulo VI Activos financieros 34.000,00 euros
Capitulo IX Pasivos financieros 856.698,28 euros

TOTAL ESTADO DE GASTOS

29.990.429,19 euros
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- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO PARA 2018:

ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

Gastos corrientes en bienes y servicios

Capitulo | Impuestos directos
Capitulo Il Impuestos indirectos
Capitulo Il Tasas y otros ingresos
Capitulo IV Transferencias corrientes
Capitulo V Ingresos patrimoniales
Capitulo VI Enajenacion inversiones reales
Capitulo VIl Transferencias de capital
Capitulo VI Activos financieros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS
Capitulo | Gastos de personal
Capitulo Il
Capitulo Il Gastos financieros
Capitulo IV Transferencias corrientes
Capitulo VI Inversiones reales
Capitulo VII Transferencias de capital
Capitulo VI Activos financieros
Capitulo IX Pasivos financieros

TOTAL ESTADO DE GASTOS

11.990.033,13 euros
957.878,14 euros
3.860.089,75 euros
9.524.129,89 euros
474.099,85 euros
691.261,50 euros
1.301.000,00 euros
21.300,00 euros
28.819.792,26 euros

10.559.633,71 euros
9.036.600,50 euros
134.924,63 euros
5.764.412,23 euros
2.426.522,91 euros
20.000,00 euros
21.000,00 euros
856.698,28 euros
28.819.792,26 euros

PLANTILLA MUNICIPAL 2018 AYTO. ALCAZAR DE SAN JUAN

Provincia: Ciudad Real

Corporacion: Ayuntamiento Alcazar de San Juan

Aprobada por el Pleno en sesién de fecha 14 de junio de 2018

1.- FH.N.
Denominacién N° Plazas Subgrupo
Secretario General 1 A1
Interventor 1 A1
Tesorero 1 A1
Total Escala 3
2.- Funcionarios propios
2.1.- Escala: Administracion General
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Técnicos Administracion General 3 A1
Técnico Medio 4 A2
Administrativos Administracion General 21 C1
Auxiliar Administracion General 20 C2
Total Escala 48
2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.1-Clase:Técnicos Superiores
Denominacién N° Plazas Subgrupo
Asesor Juridico Mujer 1 A1
Arquitecto 1 A1
Redactor/a 1 A1
Psicélogos 4 A1
Total Clase 7
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2.2 Escala: Administracion Especial

2.2.1.-Subescala: Técnica

2.2.1.2-Clase:Técnicos Medios

Denominacidn N° Plazas Subgrupo

Trabajador Social 6 A2

Educador Social 2 A2

Técnico M. Area Econdmica 3 A2

Arquitecto Técnico 1 A2

Ingeniero Técnico 1 A2

Técnico Educacion 1 A2

Ingeniero Técnico Agricola 1 A2

Técnico Informatico 1 A2

Técnico Medioambiental 1 A2
Total Clase 17

2.2 Escala: Administracion Especial

2.2.1.-Subescala: Técnica

2.2.1.3-Clase:Técnicos Auxiliares

Denominacidn N° Plazas Subgrupo

Técnico Informatico Auxiliar 2 C1
Total Clase 2

2.2 Escala: Administracion Especial

2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales

2.2.2.1-Clase:Policia Local

Denominacién N° Plazas Subgrupo

Subinspector 3 A2

Oficial 6 &

Policia 41 C1
Total Clase 50

2.2.- Escala: Administracion Especial

2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales

2.2.2.2-Clase:Cometidos Especiales

Denominacién N° Plazas Subgrupo

Animador Sociocomunitario 1 1

Inspector Rentas 1 1

Coordinador/a Centro de Dia 1 1

Inspector de Obras 1 1

Inspector Tributario 1 1

Agente Rural y Medio Ambiental 1 1

Monitor/a Dinamizacién Comunitaria 1 A

Informador/a dinamizador/a 1 1

Inspector Rentas 2 C2

Inspector Tributario 1 Cc2

Inspector Obras 1 C2

Ordenanza 2 Cc2

Vigilante 1 C2

Agente Rural y Medio Ambiental 1 C2

Monitor/a Tiempo Libre 3 C2
Total Clase 19

2.2 Escala: Administracion Especial

2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales

2.2.2.3-Clase:Personal Oficios

Denominacidn N° Plazas Subgrupo

Encargado 9 1

Jefe de grupo de jardines 2 1
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Jefe de grupo de alumbrado 1 1
Oficial Albahil 2 Cc2
Oficial Electricista 6 C2
Oficial instalaciones culturales 1 Cc2
Oficial Conductor Mecanico 4 C2
Oficial Conductor 3 C2
Oficial Jardinero 6 C2
Oficial Soldador 2 C2
Oficial Pintor 1 Cc2
Oficial Almacenero 1 Cc2
Oficial Jardinero Tractorista 1 C2
Oficial 5.Técnicos 4 C2
Total Clase 43
Total Escala Administracion Especial 137
3.- Personal Laboral Fijo
3.1.-Titulados
Denominacidn N° Plazas Subgrupo
Técnico de informacién 1 A1
Redactor 2 A1
Jefe de Servicio promocion econdmica 1 A1
Jefe de Seccidon promociéon econdmica y turismo 1 A1
Jefe de Seccion formacion 1 A1
Técnico promocion econémica e innovacion 1 A1
Técnico de Formacion 1 A1
Jefe Seccion de Empleo 1 A2
Técnico medio proyectos 1 A2
Técnico empleo 2 A2
Total Clase 12
3.2.-Bachiller Superior / E.P. Il o equiv.
Denominacidn N° Plazas Subgrupo
Delineante 1 1
Administrativo 7 C1
Encargado Mantenimiento 1 1
Técnico de Comunicacion 2 C1
Técnico de edicion y redaccion 1 C1
Agente tributario 1 C1
Inspector/a OMIC 1 C1
Total Clase 14
3.3.-Graduado Escolar / F.P.l 0 equiv.
Denominacidn N° Plazas Subgrupo
Auxiliar VTR 1 Cc2
Auxiliar Administrativo 2 C2
Inspector OMIC 1 C2
Conserje Municipal 1 C2
Técnico Comunicacion 2 C2
Oficial Albanil 1 C2
Conserje Centro Social 2 C2
Policia Rural 1 C2
Monitor/a Manualidades (tiempo parcial) 1 Cc2
Oficial Instalaciones 1 C2
Operario Limpieza 3 C2
Total Clase 16
Total Personal Laboral Fijo 42
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4.-Personal indefinido

Denominacidn N° Plazas Subgrupo
Psicologo 1 A1
Técnico Medio Promocién Econémica 1 A2
Técnico PRL 1 A2
Técnico Auxiliar Informatico 1 C1
Aux. Informatico 1 C2
Total Clase 5
5.-Personal Eventual
Denominacion N° Plazas
Titulados Superiores 1
Total Clase 1
6.-Personal laboral temporal
Denominacidn N° Plazas | Subgrupo Duracion
Técnico de Proyectos 1 A1 12 meses
Psicologo CUR 1 A1 12 meses
Psicologo CUR 1 A1 6 meses
Trabajador Social CUR 1 A2 6 meses
Archivero municipal 1 A2 12 meses
Trabajadora Social 3 A2 12 meses
Educador Social 1 A2 12 meses
Profesor Escuela de MUsica (tiempo parcial) 10 A2 9 meses
Maestro de obras 1 C1 12 meses
Cuidador CUR 5 C2 12 meses
Aux. Admvo. 2 C2 12 meses
Aux. Admvo. 2 C2 6 meses
Aux. Admvo. 1 C2 9 meses
Auxiliar VTR 1 C2 12 meses
Oficial Conductor 2 C2 6 meses
Oficial Pintor 1 C2 3 meses
Oficial Obras 1 C2 12 meses
Oficial Obras 1 C2 5 meses
Operario Cementerio 1 C2 12 meses
Operario Cementerio 1 C2 2 meses
Operario obras 1 C2 5 meses
Oficial Fontanero 1 C2 6 meses
Total Clase 40
Total personal laboral temporal 40
RESUMEN
Denominacién N° Plazas
1.- EH.N. 3
2.- FUNCIONARIOS
Grupo A1 10
Grupo A2 24
Grupo C1 90
Grupo C2 62
Total Funcionarios 190
3.- PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo A 12
Grupo C1 14
Grupo C2 16
Total Laboral Fijo 42
4.- PERSONAL INDEFINIDO
Grupo A1 1
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Grupo A2

Grupo C1

Grupo C2

Total personal laboral servicios especiales

5.- PERSONAL EVENTUAL

_ e T - N

Total Personal Eventual

6.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL
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Grupo A1 3
Grupo A2 16
Grupo C1 1
Grupo C2 20

Total Personal Laboral Duracion

Determinada 40

TOTAL 277
Cédigo | Denominacidn puesto de trabajo Dot. | Subg. T.P_| FP
03 Secretario 1 A1 30 23,062,55 | S C
05 Interventor 1 A1 30 23,062,55 | S C
07 Tesorero 1 A1 30 23,062,55 | S C
02 Jefe de Servicio Tecnico 1 A1 30 12,079,98 | S C
04 Jefe/A De Servicios Generales S. Sociales 1 A 30 12,079,98 | S C
03 Jefe/A De Servicio Contratacion Y Patrimonio 1 A1l 30 9,520,87 S C
05 Jefe/A De Servicio De Ingresos 1 A1 30 9,520,87 S C
06 Director/A De Comunicacion Y Organos Gobierno 1 A1 30 9,520,87 S | LD
02 Jefe De Servicio Administracion Y Urbanismo 1 A1 30 12,079,98 | S C
08 Jefe Servicio Promocion Economica 1 A1 30 9,520,87 S C
04 Jefe/A De Seccion Interprofesional- Subdirector 1 A1 28 10,678,23 | S C
06 Redactor 2 A1 27 7,816,44 S C
06 Redactor 1 Al 27 7,816,44 S C
04 Psicologo Comunitario 2 A1 27 8,973,85 S C
04 Psicologo Comunitario 1 A 27 7,816,44 S C
04 Asesor/A Juridica Mujer 1 A1 27 8,973,85 S C

Jefe/A Seccion Departamento Prom. Econ. Y

08 Turismo A1 28 8,363,47

08 Jefe/A Seccion Departamento Formacion A1 28 8.363,47

08 Técnico Prom. Economica E Innovacion A1 27 7,816,44

08 Técnico Formacion A1 27 7,816,44

04 Jefe/A Seccion Trabajo Social A2 26 8,447,73

02 Jefe/A Seccion Medio Ambiente A2 26 9,597,78

02 Jefe/A Seccion Administracion Y Urbanismo A2 26 7,192,66

07 Jefe/A Seccion Tesoreria A2 26 7,192,66

05 Jefe Seccion Contabilidad A2 26 7,192,66

07 Técnico/A Medio Area Econdmica A2 26 7,192,66

08 Técnico Prevencion De Riesgos Laborales A2 26 9,597,78

03 Jefe/A Seccion Contratacion A2 26 7,192,66

03 Jefe/A Seccion De Personal A2 26 7,192,66

04 Jefe/A Seccion De Apoyo Convivencia A2 26 8,447,73

02 Jefe/A Seccion Ingenieria A2 26 9,597,78

02 Jefe/A Seccion Obras A2 26 9,597,78

03 Jefe/A Seccion Informatico A2 26 7,192,66

08 Jefe/A Seccion Empleo A2 26 7,192,66

02 Ingeniero Tecnico A2 24 6,203,64

03 Técnico Informatico A2 24 6,203,64
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04 Técnico De Educacion A2 24 7,360,99
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08 Técnico Medio Proyectos A2 24 6,203,64

08 Técnico Medio Promocion Economica A2 24 6,203,64

08 Técnico Empleo A2 24 6,203,64

04 Unidad De Trabajo Social A2 24 7,360,99

04 Educador/ Social A2 24 7,360,99

02 Coordinador/A Programas Medioambientales A2 24 6,203,63

01 Subinspector-Jefe Policia Local A2 26 12,400,52

01 Subinspector Policia Local A2 24 | 10,082,96

07 Jefe Seccion Recaudacion A2 26 7,192,66

04 Jefe U. G. Atencion A Discapacitados C1 22 7,360,99

04 Jefe/A U.G. Servicios Sociales C1 22 5,210,92

06 Encargado De Parque Movil C1 22 8,284,57

02 Encargado U. Mantenimiento C1 22 7,646,08

02 Encargado Parques Y Jardines C1 22 5,210,92

02 Encargado De Alumbrado C1 22 7,130,61

06 Encargado S.M.T. C1 22 8.284,57

02 Encargado De Obras C1 22 5,210,92

02 Encargado Cementerio C1 22 7,646,07

03 Encargado Conserje Municipal C1 22 7,646,07

05 Jefe/A U.G. Gastos C1 22 5,210,92

05 Jefe/A U.G. Gastos 1 22 5,210,92

06 Jefe/A U.G. Org. Gobierno C1 22 7,646,07

06 Jefe/A U.G. Org. Gobierno C1 22 7,646,07

03 | Jefe/A U.G. (SECRETARIA) C1 | 22 | 5,210,92

03 Jefe/A U.G. (SECRETARIA) 1 22 5,210,92

03 Tcno. Aux. Informatico Grado Superior C1 22 5,210,92

03 Tcno. Aux. Informatico Grado Superior C1 22 5,210,92

03 Jefe/A U.G. (CONTRATACION Y Patrimonio) C1 22 5,210,92

03 Jefe/A U.G. (PERSONAL) 1 22 5,210,92

03 Jefe/A U.G. (PERSONAL) C1 22 5,210,92

02 Jefe/A U.G. (S. Técnicos) C1 22 5,210,92

07 Jefe/A U.G. (TESORERIA) 1 22 5,210,92

03 Jefe/AU.G. (O0.A.C.) 1 22 5,210,92

05 Jefe/A U.G. Ingresos C1 22 5,210,92

05 Jefe/A U.G. Ingresos C1 22 5,210,92

07 Jefe/A U.G. Recaudacion C1 22 5,210,92

06 Jefe/A U.G. Comunicacion C1 22 5,210,92

01 Jefe/A U.G. Policia Local C1 22 5,210,92

02 Delineante C1 22 5,210,92

02 Delineante Cc1 20 4,579,65

06 Tco. Edicion Y Redaccion C1 20 4,579,65

02 Administrativo Servicios Técnicos C1 20 4,579,65

01 Administrativo Policia Local C1 20 4,579,65

01 Oficial Policia Local C1 22 9.839,30

04 Animador/A Socio-Comunitaria C1 20 5,824,92

04 Informador/Dinamizador Juvenil C1 20 5,824,92

05 Administrativo Ingresos C1 20 4,579,65

01 Policia Local C1 20 9,208,16

02 Inspector De Obras C1 20 4,579,65

02 Inspector De Obras C2 18 4,579,65

02 Jefe Grupo De Alumbrado C1 20 5,153,09

05 Inspector Tributario C1 20 4,579,65

05 Inspector Tributario C2 18 4,579,65
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02 Agente Rural Y Medioambiental C1 20 4,579,65
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02 Agente Rural Y Medioambiental

05 Agente Tributario

05 Agente Tributario

03 Inspector Omic

03 Inspector Omic

04 Monitor Dinamizacién Comunitaria
04 Monitor Dinamizacion Comunitaria
02 Jefe Grupo De Jardines

02 Jefe Grupo De Jardines

06 Técnico Gabinete De Prensa

06 Técnico Gabinete De Prensa

03 Conserje Municipal

03 Conserje Municipal

04 Conserje Centro Social

04 Conserje Centro Social

04 Monitor/A Manualidades (10 Meses)
02 Conductor S.M.T.

06 Conductor Organos De Gobierno
02 Conductor Mecanico

02 Conductor Obras

02 Oficial Electricista

02 Oficial Jardinero

02 Oficial De Obras

02 Oficial De Obras

02 Oficial Soldador Metallrgico

02 Oficial Pintor

02 Oficial Servicio Cementerio

c2 18 4,579,65
C1 20 4,579,65
Cc2 18 4,579,65
C1 20 4,579,65
Cc2 18 4,579,65
1 20 5,824,92
c2 18 5,824,92
1 20 5,153,09
c2 18 5,153,09
C1 20 4,579,65
Cc2 18 4,579,65
c2 18 6,682,50
Cc2 18 4,279,72
Cc2 18 5,036,80
c2 18 4,279,72
c2 18 3,956,31
c2 18 4,563,87
Cc2 18 6,393,05
Cc2 18 4,563,87
c2 18 4,563,87
Cc2 18 5.910,24
Cc2 18 4,563,87
c2 18 4,563,87
c2 18 4,563,87
c2 18 4,563,87
Cc2 18 4,563,87
Cc2 18 6,393,05
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06 Auxiliar Administrativo Organos De Gobierno 1 C2 18 6,393,05 N | LD
06 Auxiliar Administrativo Organos De Gobierno 1 C2 18 6,393,05 N C
03 Auxiliar Administrativo Secretaria 2 C2 18 3,911,23 N C
03 Auxiliar Administrativo Personal 1 C2 18 3,911,23 N C
03 Auxiliar Administrativo O.A.C. 4 C2 18 3,911,23 N C
07 Auxiliar Administrativo Tesoreria 1 C2 18 3,911,23 N C
06 Auxiliar Administrativo Comunicacion 1 C2 18 3,911,23 N C
05 Auxiliar Administrativo Ingresos 3 C2 18 3,911,23 N C
05 Auxiliar Administrativo Gastos 4 C2 18 3,911,23 N C
02 Auxiliar Administrativo S. Técnicos 1 C2 18 3,911,23 N C
03 Auxiliar Administrativo Omic 1 C2 18 3,911,23 N C
03 Operador/A Informatico - Diseno Grafico 1 C2 18 3,911,23 N C
03 Auxiliar Administrativo Contratacion Y Patrimonio 1 C2 18 3,911,23 N C
06 Auxiliar Vtr 1 C2 18 3,911,23 N C
05 Oficial Almacenero 1 C2 18 3,911,23 N C
04 Auxiliar Administrativo Servicios Sociales 3 C2 18 3,911,23 N C
02 Oficial Jardinero-Tractorista 1 C2 18 3,911,23 N C
02 Ordenanza Casa Consistorial 2 C2 16 3,448,27 N C
02 Operario De Limpieza 3 C2 16 4,284,48 N C
01 Policia Local (EMISORA) 5 C1 20 9,208,16 N C
01 Policia Local (APOYO Tareas Administrativas) 2 C1 20 9,208,16 N C
Subinspector P.Local(Apoyo Tareas
01 Administrativas) 1 A2 24 |10,082,96 | N C
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Cddigos

01.- Policia Local

02.- Servicios Técnicos

03.- Administracion General

04.- Servicios Sociales

05.- Servicios Econdmicos

06.- Comunicacién Y Organos De Gobierno

07.- Tesoreria

08.- Promocion Econdémica Y Empleo

- PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA PARA 2018:
ESTADO DE INGRESQOS

Capitulo Il Tasas y otros ingresos 87.900,00 euros
Capitulo IV Transferencias corrientes 1.372.705,00 euros
Capitulo V Ingresos patrimoniales 50,00 euros
Capitulo VIII Activos financieros 3.000,00 euros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.463.655,00 euros

ESTADO DE GASTOS

Capitulo | Gastos de personal 723.455,72 euros
Capitulo Il Gastos corrientes en bienes y servicios 552.519,28 euros
Capitulo Il Gastos financieros 2.100,00 euros
Capitulo IV Transferencias corrientes 143.880,00 euros
Capitulo VI Inversiones reales 38.700,00 euros
Capitulo VI Activos financieros 3.000,00 euros

TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.463.655,00 euros

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA EJERCICIO 2018

Provincia: Ciudad Real

Corporacion: Ayuntamiento de Alcazar de San Juan. N° Cddigo Territorial: 13005

Aprobada por el pleno en sesion de fecha 14 de junio de 2018

1.- Personal Funcionario

1.1 Escala: Administracion Especial

1.1.1.-Subescala: Servicios Especiales

1.1.1.2-Clase:Personal Oficios

Denominacion N° Plazas Subgrupo
Oficial Mantenimiento 1 C2
Total Clase 1
Total Escala Administracion Especial 1

2.- Personal Laboral Fijo

2.1.- Titulados Superiores

Denominacion N° Plazas Subgrupo
Jefe de Servicio T | 1 A1 |
Total Clase 1
2.2.- Titulados Medios \
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Coordinador 1 A2
Total Clase 1
2.3.- Bachiller Superior / F. P. Il o equivalente \
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Administrativo 4 C1
Encargado de infraestructuras y festejos | 1 c1 |
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Monitor /a 5 C1
Animador Cultural 1 C1
Total Clase 11
2.4.-Educacion Secundaria Obligatoria / F.P.l o
equivalente
Denominacion N° Plazas Subgrupo
Conserje 2 C2
Oficial 3 C2
Total Clase 6
Total Personal Laboral Fijo 19
3.- Personal Laboral de Duracion Determinada |
Denominacion N° Plazas Subgrupo Duracion
Animador Cultural 1 C1 12 m.
Oficial 1 C2 4 m.
Oficial 1 C2 12 m.
Auxiliar ciberteca (tiempo parcial) 1 C2 4m.
Auxiliar biblioteca | 1 2 6m.
Total Clase 5
Total Personal Laboral de Duracion Determinada | 5
RESUMEN
Denominacion N° Plazas
1.- | FUNCIONARIOS
Grupo C2 1
2.- | PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo A1 1
Grupo A2 1
Grupo C1 11
Grupo C2 6
3.- | PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
Grupo C1 1
Grupo C2 4
TOTAL 25
R. P. T. DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA ANO 2018
Tipo Titulacion
Denominacién puesto de trabajo Dotaciones | Subgrupo C.D. C. Especifico TP | FP. Personal | Academica | Jornada
JEFE/A SERVICIO DE CULTURA 1 Al 30 1207992€ | S | C FIL FT
JEFE/A SECCION BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO 1 A2 2 804850€ | S | C FIL JP
JEFE U.G. ADMINISTRACION 1 ct 22 6.05591€ | N | C FIL JP
ADMINISTRATIVO INFORMATICO 1 c1 2 521099€| S | C FIL
ENCARGADO INFRAESTR. Y FESTEJOS CULTURA 1 cl 2 764605€ | S | C FIL FT
ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA 2 c1 21 573501€ | N | C FIL JP
ANIMADORA CULTURAL 1 cl 19 549438€ | N | C FIL FP
MONITOR/A DE CULTURA 5 ct 19 377760€| N | C FIL JP | 9meses/
afo
CONSERJE 1 C2 18 50%681€| N | C FIL P
CONSERJE 1 c2 18 5346,15€ | N | C FIL JP
OFICIAL INSTALACIONES CULTURALES 1 C2 18 63901€| N | C F FT
OFICIAL INSTALACIONES CULTURALES 1 C2 18 639B01€| N | C FIL FT
OFICIAL MANTENIMIENTO 1 c2 18 63%301€ | N | C F FT
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 1 C2 18 3911,15€ | N | C FIL
OFICIAL TAQUILLERO CULTURA 1 c2 18 514769€ | N | C FIL FP
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA 1 C2 18 4T4TATE| N | C FIL Jp
NOTA: El complemento especifico que figura en la presente R.P.T. para cada puesto de
trabajo corresponde a 14 pagas.
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- PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES PARA 2018:
ESTADO DE INGRESQOS

Capitulo Il Tasas Otros Ingresos 789.210,06 euros
Capitulo IV Transferencias Corrientes 610.699,79 euros
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 10.918,20 euros
Capitulo VIII Activos Financieros 10.000,00 euros

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.420.828,05 euros

ESTADO DE GASTOS

Capitulo | Gastos de Personal 677.391,88 euros
Capitulo Il Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 408.521,17 euros
Capitulo Il Gastos Financieros 300,00 euros
Capitulo IV Transferencias Corrientes 318.315,00 euros
Capitulo VI Inversiones Reales 6.300,00 euros
Capitulo VIII Activos Financieros 10.000,00 euros

Total Estado De Gastos 1.420.828,05 Euros

PLANTILLA INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES EJERCICIO 2018
Provincia: Ciudad Real
Corporacion: Ayuntamiento de Alcazar de San Juan. N° Caodigo Territorial: 13005

Aprobada por el pleno en sesidon de fecha 14 de junio de 2018
1.- Funcionarios propios
1.1.- Escala: Administracién General

Denominacién N°Plazas | Subgrupo
Augxiliar Administracion General 1 C2
Total Escala 1

2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.2-Clase:Cometidos Especiales

Denominacién N° Plazas | Subgrupo
Técnico Auxiliar Deportivo 3 C1
Total Clase 3

2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.3-Clase:Personal de Oficios

Denominacién N°Plazas | Subgrupo
Oficial Instalaciones 4 C2
Total Clase 4
Total Escala Administracion Especial 8
Total personal funcionario 8

2.- Personal Laboral Fijo
2.1.- Bachiller Superior, F.P.Il 0 equivalente

Denominacién N® Plazas | Subgrupo
Administrativo 1 C1
Monitor de musculacién (promocion intena) 1 C1
Total Clase 2
2.2.- Educacion Secundaria Obligatoria / F.P.I o
equivalente

Denominacién N°Plazas | Subgrupo
Oficial Instalaciones 5 C2
Total Clase 5
2.3.-Educacién Secundaria Obligatoria / F.P.l o
equivalente

Denominacién N° Plazas | Subgrupo
Monitor deportivo 1 C2
Socorrista Monitor 5 C2
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Monitor/a Natacién (tiempo parcial) 2 C2
Total Clase 8
Total Personal Laboral Fijo 15
3.- Personal relacion laboral indefinida
Denominacién N° Puestos | Subgrupo
Socorrista Monitor 5 C2
Monitor/a Natacién (tiempo parcial) 2 C2
Total Clase 7
4.-Personal relacion laboral determinada
Denominacién N° Puestos Grupo Duracién
Taquillero 1 C2 6 meses
Oficial Instalaciones 1 C2 6 meses
Oficial Instalaciones 2 C2 12 meses
Total Clase 4
Total personal relacion laboral determinada 4
Resumen
Denominacion N° Plazas
1,- Funcionarios
Grupo C1
Grupo C2 5
2.- Personal Laboral Fijo
Grupo C1 2
Grupo C2 13
3.- Personal Con Relacion Laboral Indefinida
Grupo C2 7
4.- Personal Laboral De Duracion Determinada
Grupo C2 4
TOTAL 34 _
R. P. T. DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ANO 2018
Denominacion Puesto De Trabajo Dotaciones |Subgrupo | C.D.| C. Especifico | TP.| FP. | Personal |Titulacion Académica | Jornada
Jefe U.G. Administracion 1 C1 22 521092€ | N C FIL
Coordinador Tco. Actividades
Deportivas 1 C1 22 521092€ | N C F Grado Sup. A.Deport.
Encargado Mantenimiento |.M.D. 2 C1 22 7.646,07€| N C F Ft
Coordinador/A Actividades Acuaticas 1 C1 22 6.00549€| S C F Jp
Coordinador/A Actividades Acuaticas 1 C1 20 5.33667€| S C F Jp (a extinguir)
Socorrista Monitor 5 C1 20 5.336,67€| N C FIL Jp
Monitor De Musculacion 1 C1 20 5.336,67€| N C FIL Jp
Socorrista Monitor 5 C2 18 5.33667€| N C FIL Jp (a extinguir)
Monitor De Musculacién 1 C2 18 5.336,67€| N C FIL Jp (a extinguir)
Auxiliar Administrativo 1 C2 18 3911,23€| N C F
Oficial Mantenimiento |.M.D. 4 C2 18 5.044,06€| N C F T-Festiv.
Oficial Mantenimiento |.M.D. 5 C2 18 5.044,06€| N C FIL T-Festiv.
Monitor De Natacion 1 C2 18 3.79795€ | N C FIL Jp/Tp
Monitor De Natacion 1 C2 18 427268€| N C FIL Jp/Tp
- ESTADOS DE PREVISION DE VIVEROS ABED,UL, S.L. PARA 2018:
PREVISION DE INGRESOS
Subgrupo 70 Venta de mercaderias de produccién propia 260.000,00 euros
Subgrupo 74 Subvenciones, donaciones y legados 78.000,00 euros
Subgrupo 76 Ingresos financieros 30,00 euros
TOTAL PREVISION DE INGRESOS 338.030,00 euros
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PREVISION DE GASTOS

Subgrupo 60 Compras 23.500,00 euros
Subgrupo 62 Servicios exteriores 62.405,00 euros
Subgrupo 63 Tributos 500,00 euros
Subgrupo 64 Gastos de personal 228.616,16 euros
Subgrupo 66 Gastos financieros 2.150,00 euros
Subgrupo 68 Dotaciones para amortizaciones 14.000,00 euros

TOTAL PREVISION DE GASTOS 331.171,16 euros

Alcazar de San Juan, 15 de junio de 2018.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio namero 1938
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