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Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

ALCÁZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en sesión celebrada con fecha 1 de di -

ciembre de 2020, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio económico de 2021,

integrado por el de la propia entidad; el de los organismos autónomos Patronato Municipal de Cultura e

Instituto Municipal de Deportes y el de la sociedad mercantil Viveros Abedul S.L., cuyo capital social

pertenece íntegramente a este Ayuntamiento, así como las Bases de ejecución, Anexos y demás docu -

mentación complementaria, expuesto al público durante el plazo de quince días hábiles, previa inser -

ción en el Boletín Oficial de la Provincia nº 232, de fecha 2/12/2020, y presentadas alegaciones, el Ex -

cmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada con fecha 15 de enero de 2021 ha resuelto las mismas,

desestimándolas en su totalidad, y ha aprobado definitivamente el Presupuesto General, de conformi -

dad con lo dispuesto en el artículo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto se considera aprobado

definitivamente.

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto, se podrá interponer recurso contencioso-admi -

nistrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción, tal y como dispone el

artículo 171.1 del texto legal citado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.3 del Texto Refundido antes indicado, se pu-

blican resumidos por capítulos los estados de gastos e ingresos de los referenciados Presupuestos:

- Presupuesto General consolidado para 2021:
ESTADO DE INGRESOS

Capítulo  1 IMPUESTOS DIRECTOS. 16.100.818,44
Capítulo  2 IMPUESTOS INDIRECTO. 2.774.135,76
Capítulo  3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 5.740.118,05
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 8.861.430,36
Capítulo  5 INGRESOS PATRIMONIALES. 483.068,05
Capítulo  6 ENAJENACIÓN INVERSIONES REALES. 691.261,50
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 1.616.554,96
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 34.300,00

TOTAL 36.301.687,12

ESTADO DE GASTOS
Capítulo  1 GASTOS DE PERSONAL. 13.402.018,64
Capítulo  2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 10.839.487,32
Capítulo  3 GASTOS FINANCIEROS. 132.520,92
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 5.926.425,31
Capítulo  6 INVERSIONES REALES. 4.583.637,09
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 25.000,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS 34.000,00
Capítulo  9 PASIVOS FINANCIEROS 1.358.597,84

TOTAL 36.301.687,12

- Presupuesto del Ayuntamiento para 2021:
ESTADO DE INGRESOS

Capítulo  1 IMPUESTOS DIRECTOS. 16.101.787,64
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Capítulo  2 IMPUESTOS INDIRECTO. 2.774.135,76
Capítulo  3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 4.902.763,51
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 8.691.340,57
Capítulo  5 INGRESOS PATRIMONIALES. 472.099,85
Capítulo  6 ENAJENACIÓN INVERSIONES REALES. 691.261,50
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 1.612.454,96
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 21.300,00

TOTAL 35.267.143,79

ESTADO DE GASTOS
Capítulo  1 GASTOS DE PERSONAL. 11.457.553,23
Capítulo  2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 9.386.682,23
Capítulo  3 GASTOS FINANCIEROS. 128.224,52
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 8.398.548,88
Capítulo  6 INVERSIONES REALES. 4.491.537,09
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 25.000,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS 21.000,00
Capítulo  9 PASIVOS FINANCIEROS 1.358.597,84

TOTAL 35.267.143,79

PLANTILLA MUNICIPAL 2021
AYTO. ALCÁZAR DE SAN JUAN
Provincia: Ciudad Real
Corporación: Ayuntamiento Alcázar de San Juan.    
1.- F.H.N.   

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Secretario General 1 A1
Interventor 1 A1
Tesorero 1 A1
Total Escala 3  
2.- Funcionarios propios
2.1.- Escala: Administración General

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Técnicos Administración General 3 A1
Técnico Medio 5 A2
Administrativos Administración General 24 C1
Auxiliar Administración General 21 C2
Total Escala 54  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.1-Clase:Técnicos Superiores

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Asesor Jurídico Mujer 1 A1
Arquitecto 1 A1
Ingeriero Informático 1 A1
Redactor/a 1 A1
Psicólogos 4 A1
Total Clase 8  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.2-Clase:Técnicos Medios

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Trabajador Social 6 A2
Educador Social 2 A2
Técnico M. Área Económica 3 A2
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Arquitecto Técnico 2 A2
Ingeniero Técnico 1 A2
Técnico Educación 1 A2
Ingeniero Técnico Agrícola 1 A2
Técnico Informático 1 A2
Técnico Medioambiental 1 A2
Total Clase 17  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.3-Clase:Técnicos Auxiliares

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Técnico Informático Auxiliar 2 C1
Total Clase 2  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.1-Clase:Policía Local

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Subinspector 3 A2
Oficial 6 C1
Policía 41 C1
Total Clase 50  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.2-Clase:Cometidos Especiales

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Animador Sociocomunitario 1 C1
Inspector Rentas 1 C1
Coordinador/a Centro de Día 1 C1
Inspector de Obras 1 C1
Inspector Tributario 1 C1
Agente Rural y Medio Ambiental 1 C1
Monitor/a Dinamización Comunitaria 1 C1
Informador/a dinamizador/a 1 C1
Inspector Rentas 2 C2
Inspector Tributario 1 C2
Inspector Obras 1 C2
Ordenanza 2 C2
Vigilante 1 C2
Agente Rural y Medio Ambiental 1 C2
Monitor/a Tiempo Libre 3 C2
Total Clase 19  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales  
2.2.2.3-Clase:Personal Oficios

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Encargado 9 C1
Jefe de grupo de jardines 2 C1
Jefe de grupo de alumbrado 1 C1
Oficial Albañil   3 C2
Oficial de servicios múltiples 1 C2
Oficial Electricista 6 C2
Oficial instalaciones culturales 1 C2
Oficial Conductor Mecánico 4 C2
Oficial Conductor 3 C2
Oficial Jardinero 6 C2
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Oficial Soldador 2 C2
Oficial Pintor 1 C2
Oficial Almacenero 1 C2
Oficial Jardinero Tractorista 1 C2
Oficial S.Técnicos 4 C2
Oficial carpintero 1 C2
Oficial Albañil   1 C2
Ayudante albañil 4 C2
Total Clase 51  
Total Escala Administración Especial 147  
3.- Personal Laboral Fijo
3.1.-Titulados 

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Técnico de información 1 A1
Redactor 2 A1
Jefe de Servicio promoción económica 1 A1
Jefe de Sección promoción económica y turismo 1 A1
Jefe de Sección formación 1 A1
Técnico promoción económica e innovación 1 A1
Técnico de Formación 1 A1
Jefe Sección de Empleo 1 A2
Técnico medio proyectos 1 A2
Técnico empleo 2 A2
Total Clase 12  
3.2.-Bachiller Superior / F.P. II o equiv.

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Delineante 1 C1
Administrativo 7 C1
Encargado Mantenimiento 1 C1
Técnico de Comunicación 2 C1
Técnico de edición y redacción 2 C1
Agente tributario 1 C1
Inspector/a OMIC 1 C1
Total Clase 14  
3.3.-Graduado Escolar / F.P.I o equiv.

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Auxiliar VTR 1 C2
Auxiliar Administrativo 2 C2
Inspector OMIC 1 C2
Conserje Municipal 1 C2
Técnico Comunicación 2 C2
Conserje Centro Social 2 C2
Policía Rural 1 C2
Monitor/a Manualidades (tiempo parcial) 1 C2
Oficial Instalaciones 1 C2
Operario Limpieza 3 C2
Total Clase 15  
Total Personal Laboral Fijo 41  
4.-Personal indefinido  

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Psicólogo 1 A1
Técnico superior Admon. Especial 1 A1
Técnico de Formación 1 A1
Técnico Medio Promoción Económica 1 A2
Técnico PRL 1 A2
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Archivero 1 A2
Administrativo 1 C1
Técnico Auxiliar Informático 1 C1
Aux. Informático 1 C2
Auxiliar administrativo 2 C2
Oficial de instalaciones deportivas 1 C2
Oficial de mantenimiento 1 C2
Total Clase 13  
5.-Personal Eventual

Denominación Nº Plazas
Títulados Superiores 1
Total Clase 1
6.-Personal laboral temporal
Denominación Nº Plazas Subgrupo Duración
Psicólogo CUR 1 A1 12 meses
Psicólogo CUR 1 A1 6 meses
Trabajador Social CUR 1 A2 6 meses
Trabajadora Social 3 A2 12 meses
Educador Social 1 A2 12 meses
Profesor Escuela de Música (tiempo parcial) 10 A2 9 meses
Arquitecto Técnico 1 A2 2 meses
Maestro de obras 1 C1 12 meses
Cuidador CUR 6 C2 12 meses
Aux. Admvo 2 C2 6 meses
Aux. Admvo 1 C2 9 meses
Auxiliar VTR 1 C2 12 meses
Oficial Conductor 2 C2 6 meses
Oficial Pintor 1 C2 3 meses
Oficial Obras 1 C2 12 meses
Oficial Obras 1 C2 5 meses
Operario Cementerio 1 C2 12 meses
Operario Cementerio 1 C2 2 meses
Operario obras 1 C2 5 meses
Oficial Fontanero 1 C2 6 meses
Auxiliar de atención domiciliaria 3 C2 12 meses
Total Clase 40   
Total personal laboral temporal 40   
RESUMEN

Denominación Nº Plazas
1.- F.H.N. 3
2.- FUNCIONARIOS  
Grupo A1 11
Grupo A2 26
Grupo C1 93
Grupo C2 71
Total Funcionarios 204
3.- PERSONAL LABORAL FIJO  
Grupo A 12
Grupo C1 14
Grupo C2 15
Total Laboral Fijo 41
4.- PERSONAL INDEFINIDO  
Grupo A1 3
Grupo A2 3
Grupo C1 2
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Grupo C2 5
Total personal laboral servicios especiales 13
5.- PERSONAL EVENTUAL 1
Total Personal Eventual 1
6.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL  
Grupo A1 2
Grupo A2 16
Grupo C1 1
Grupo C2 22
Total Personal Laboral Duración Determinada 41
TOTAL 300

R. P. T. AYUNTAMIENTO DE ALCÁZAR DE SAN JUAN EJERCICIO  2021
CÓDI-
GO

DENOMINACIÓN  PUESTO  DE
TRABAJO

DOT.
SUB
G

NIVEL
DEST.

COMP. ESPEC. T.P. F.P. PERS TITULACIÓN 
 T.JORN.
COMPLEM.

06
DIRECTOR/A DE SERVICIOS AD-
MINISTRATIVOS

1 A1 30 24.503,96 € S C P.D. Titulación de grado FT

03 SECRETARIO 1 A1 30 24.503,96 € S C F FHN FT
05 INTERVENTOR 1 A1 30 24.503,96 € S C F FHN FT
07 TESORERO 1 A1 30 24.503,96 € S C F FHN FT
02 JEFE DE SERVICIO TECNICO 1 A1 30 12.834,98 € S C F Arquitectura Superior FT

04
JEFE/A DE SERVICIOS GENERA-
LES S. SOCIALES

1 A1 30            12.834,98 € S C F FT

03
JEFE/A  DE  SERVICIO  CONTRA-
TACIÓN Y PATRIMONIO

1 A1 30              10.115,92 € S C F

05
JEFE/A DE SERVICIO DE INGRE-
SOS

1 A1 30              10.115,92 € S C F

06
DIRECTOR/A  DE  COMUNICA-
CIÓN Y ÓRGANOS GOBIERNO

1 A1 30              10.115,92 € S LD F/L

02
JEFE  DE  SERVICIO  ADMINIS-
TRACIÓN Y URBANISMO

1 A1 30            12.834,98 € S C F FT

08
JEFE  SERVICIO  PROMOCION
ECONOMICA

1 A1 30              10.115,92 € S C F/L

04
JEFE/A DE SECCIÓN INTERPRO-
FESIONAL- SUBDIRECTOR

1 A1 28             11.292,49 € S C F
Licenciado  en  Psico-
logía

FT

03
RESPONSABLE  DE  INFORMÁTI-
CA Y TELECOMUNICACIONES

1 A1 28             8.897,36 € S C F
Ingeniero superior  in-
formático

06 REDACTOR 2 A1 27             8.304,97 € S C F/L
Licenciado  CC  Infor-
mación

06 REDACTOR 1 A1 27             8.304,97 € S C F
Licenciado  CC  Infor-
mación

04 PSICOLOGO COMUNITARIO 2 A1 27             9.534,72 € S C F
Licenciado  en  Psico-
logía

FP

04 PSICOLOGO COMUNITARIO 1 A1 27             8.304,97 € S C F/L
Licenciado  en  Psico-
logía

04 ASESOR/A JURÍDICA MUJER 1 A1 27             9.534,72 € S C F
Licenciado  en  Dere-
cho

FP

08
JEFE/A SECCION  PROM.  ECON.
Y TURISMO

1 A1 28              8.886,19 € S C F/L

08
JEFE/A SECCIÓN DEPARTAMEN-
TO FORMACIÓN

1 A1 28              8.886,19 € S C F/L

08
TÉCNICO PROM.  ECONOMICA E
INNOVACIÓN

1 A1 27             8.304,97 € S C F/L

08 TÉCNICO FORMACIÓN 1 A1 27             8.304,97 € S C F/L

04
ASESORA  LABORAL  CENTRO
MUJER

1 A1 26             7.642,20 € S C F/L

04
JEFE/A SECCION  TRABAJO  SO-
CIAL

1 A2 26              8.975,71 € S C F Trabajador/a Social FP

02
JEFE/A  SECCION  MEDIO  AM-
BIENTE

1 A2 26             10.197,64 € S C F
Ingen.  Técnico  Agrí-
cola

FT

02
JEFE/A  SECCIÓN  ADMINISTRA-
CIÓN Y URBANISMO

1 A2 26             7.642,20 € S C F (a extinguir)

07 JEFE/A SECCIÓN TESORERÍA 1 A2 26             7.642,20 € S C F

05 JEFE SECCIÓN CONTABILIDAD 1 A2 26             7.642,20 € S C F/L
Diplomado  CC.  Em-
presariales o Ec.

08
TÉCNICO  PREVENCIÓN  DE
RIESGOS LABORALES

1 A2 26             10.197,64 € S C F/L FT

03
JEFE/A  SECCIÓN  CONTRATA-
CIÓN

1 A2 26             7.642,20 € S C F

03 JEFE/A SECCIÓN DE PERSONAL 1 A2 26             7.642,20 € S C F

04
JEFE/A  SECCION  DE  APOYO
CONVIVENCIA

1 A2 26              8.975,71 € S C F Trabajador/a Social FP

02 JEFE/A SECCIÓN INGENIERÍA 1 A2 26             10.197,64 € S C F
Ingen. Tecnico Indus-
trial

FT
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02 JEFE/A SECCIÓN OBRAS 1 A2 26             10.197,64 € S C F Arquitecto Técnico FT
03 JEFE/A SECCIÓN INFORMÁTICO 1 A2 26             7.642,20 € S C F Diplom. Informática
08 JEFE/A SECCIÓN EMPLEO 1 A2 26             7.642,20 € S C F/L

03
JEFE/A  SECCIÓN  ATENCIÓN  AL
CIUDADANO

1 A2 26             7.642,20 € S C F

07 TÉCNICO MEDIO TESORERÍA 1 A2 26             7.642,20 € S C F
02 JEFE DE OBRAS 1 A2 26             7.642,20 € S C F

03
TÉCNICO  MEDIO  CONTRATA-
CIÓN 

1 A2 24              6.591,37 € S C F

03 ARCHIVERO 1 A2 24              6.591,37 € S C F/L

02 INGENIERO TECNICO 1 A2 24              6.591,37 € S C F
Ingen. Tecnico Indus-
trial

(a extinguir)

03 TÉCNICO INFORMATICO 1 A2 24              6.591,37 € S C F Diplom. Informática (a extinguir)
04 TÉCNICO DE EDUCACION 1 A2 24              7.821,05 € S C F FP
08 TÉCNICO MEDIO PROYECTOS 1 A2 24              6.591,37 € S C F/L

08
TÉCNICO  MEDIO  PROMOCIÓN
ECONÓMICA

1 A2 24              6.591,37 € S C F/L

08 TÉCNICO EMPLEO 2 A2 24              6.591,37 € S C F/L
04 UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 4 A2 24              7.821,05 € S C F Trabajador/a Social FP

04 EDUCADOR/ SOCIAL 2 A2 24              7.821,05 € S C F
Educador  Social/  Ha-
bilitado

FP

02
COORDINADOR/A  PROGRAMAS
MEDIOAMBIENTALES

1 A2 24              6.591,36 € S C F

01
SUBINSPECTOR-JEFE  POLICIA
LOCAL

1 A2 26             13.175,55 € N C F FT/P

01 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 2 A2 24              10.713,15 € N C F FT/P

07 JEFE SECCIÓN RECAUDACIÓN 1 A2 26             7.642,20 € N C F
Diplomado  CC.  Em-
presariales

04
JEFE U.  G.  ATENCIÓN A DISCA-
PACITADOS

1 C1 22              7.821,05 € N C F FP

04
JEFE/A U.G.  SERVICIOS  SOCIA-
LES

1 C1 22             5.536,60 € N C F/L

06
ENCARGADO  DE  PARQUE  MO-
VIL

1 C1 22             8.802,36 € S C F FT/P

02
ENCARGADO  U.  MANTENIMIEN-
TO

1 C1 22              8.123,96 € S C F/L FT

02
ENCARGADO  PARQUES  Y  JAR-
DINES

1 C1 22             5.536,60 € S C F

02 ENCARGADO DE ALUMBRADO 1 C1 22             7.576,27 € S C F P/ GUAR.
06 ENCARGADO S.M.T. 1 C1 22             8.802,36 € S C F FT/P
02 ENCARGADO DE OBRAS 1 C1 22             5.536,60 € S C F/L
02 ENCARGADO CEMENTERIO 1 C1 22              8.123,95 € N C F FT

03
ENCARGADO  CONSERJE  MUNI-
CIPAL

1 C1 22              8.123,95 € N C F FT

05 JEFE/A U.G. GASTOS 4 C1 22             5.536,60 € S C F
05 JEFE/A U.G. (INTERVENCIÓN) 1 C1 22             5.536,60 € S C F
05 JEFE/A U.G. GASTOS 1 C1 22             5.536,60 € S C F/L
06 JEFE/A U.G. ORG. GOBIERNO 1 C1 22              8.123,95 € S LD F/L FT
06 JEFE/A U.G. ORG. GOBIERNO 1 C1 22              8.123,95 € S C F/L FT
03 JEFE/A  U.G. (SECRETARÍA) 2 C1 22             5.536,60 € N C F
03 JEFE/A U.G. (SECRETARIA) 1 C1 22             5.536,60 € N C F/L

03
TCNO. AUX. INFORMATICO GRA-
DO SUPERIOR

2 C1 22             5.536,60 € N C F
Ciclo  F.  Grado Supe-
rior Informática

03
TCNO. AUX. INFORMATICO GRA-
DO SUPERIOR

1 C1 22             5.536,60 € N C F/L
Ciclo  F.  Grado Supe-
rior Informática

03
JEFE/A U.G.  (CONTRATACIÓN  Y
PATRIMONIO)

1 C1 22             5.536,60 € N C F

03 JEFE/A U.G. (PERSONAL) 4 C1 22             5.536,60 € N C F
03 JEFE/A U.G. (PERSONAL) 1 C1 22             5.536,60 € N C F/L
02 JEFE/A U.G. (S. TÉCNICOS) 1 C1 22             5.536,60 € S C F
07 JEFE/A U.G. (TESORERÍA) 1 C1 22             5.536,60 € N C F
03 JEFE/A U.G. (O.A.C.) 1 C1 22             5.536,60 € N C F
05 JEFE/A U.G. INGRESOS 2 C1 22             5.536,60 € N C F
05 JEFE/A U.G. INGRESOS 1 C1 22             5.536,60 € N C F/L
07 JEFE/A U.G. RECAUDACIÓN 2 C1 22             5.536,60 € N C F
06 JEFE/A U.G. COMUNICACIÓN 1 C1 22             5.536,60 € S C F/L
01 JEFE/A U.G. POLICÍA LOCAL 2 C1 22             5.536,60 € S C F
03 JEFE/A U.G. OMIC 1 C1 22             5.536,60 € S C F
02 DELINEANTE 1 C1 22             5.536,60 € S C F/L

02 DELINEANTE 1 C1 20             4.865,88 € S C F/L
Ciclo  Superior  o  FP2
Delineación

(a extinguir)

06 TCO. EDICIÓN Y REDACCIÓN 1 C1 20             4.865,88 € S C F/L

02
ADMINISTRATIVO  SERVICIOS
TÉCNICOS

1 C1 20             4.865,88 € N C F/L

01 ADMINISTRATIVO POLICÍA LOCAL 1 C1 20             4.865,88 € N C F
01 OFICIAL POLICIA LOCAL 6 C1 22            10.454,26 € N C F P/T/N/F
04 ANIMADOR/A SOCIO-COMUNITARIA 1 C1 20              6.188,98 € S C F FP

04
INFORMADOR/DINAMIZADOR
JUVENIL

1 C1 20              6.188,98 € S C F FP

05 ADMINISTRATIVO INGRESOS 1 C1 20             4.865,88 € N C F/L (a extinguir)

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h t t p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

01 POLICIA LOCAL 41 C1 20             9.783,67 € N C F P/T/N/F
02 INSPECTOR DE OBRAS 1 C1 20             4.865,88 € N C F
02 INSPECTOR DE OBRAS 1 C2 18             4.865,88 € N C F (a extinguir)
02 JEFE GRUPO DE ALUMBRADO 1 C1 20              5.475,16 € S C F P
05 INSPECTOR TRIBUTARIO 2 C1 20             4.865,88 € N C F
05 INSPECTOR TRIBUTARIO 1 C2 18             4.865,88 € N C F (a extinguir)

02
AGENTE  RURAL  Y  MEDIOAM-
BIENTAL

1 C1 20             4.865,88 € S C F

02
AGENTE  RURAL  Y  MEDIOAM-
BIENTAL

1 C2 18             4.865,88 € S C F (a extinguir)

05 AGENTE TRIBUTARIO 1 C1 20             4.865,88 € N C F/L
05 AGENTE TRIBUTARIO 1 C2 18             4.865,88 € N C F/L (a extinguir)
03 INSPECTOR OMIC 1 C1 20             4.865,88 € N C F/L
03 INSPECTOR OMIC 1 C2 18             4.865,88 € N C F/L (a extinguir)

04
MONITOR  DINAMIZACIÓN  CO-
MUNITARIA

1 C1 20              6.188,98 € N C F FP

04
MONITOR  DINAMIZACION  CO-
MUNITARIA

3 C2 18              6.188,98 € S C F FP
(1  a  extin-
guir)

02 JEFE GRUPO DE JARDINES 2 C1 20              6.188,98 € S C F P
02 JEFE GRUPO DE JARDINES 2 C2 18              6.188,98 € N C F P (a extinguir)
06 TÉCNICO GABINETE DE PRENSA 2 C1 20             4.865,88 € N C F/L
06 TÉCNICO GABINETE DE PRENSA 2 C2 18             4.865,88 € N C F/L (a extinguir)
03 CONSERJE MUNICIPAL 1 C2 18               7.100,16 € N C F/L FT
03 CONSERJE MUNICIPAL 1 C2 18             4.547,20 € N C F
04 CONSERJE CENTRO SOCIAL 1 C2 18              5.351,60 € N C F/L JP
04 CONSERJE CENTRO SOCIAL 1 C2 18             4.547,20 € N C F/L

04
MONITOR/A MANUALIDADES (10
MESES)

1 C2 18             4.203,58 € N C F/L JP

02 CONDUCTOR S.M.T. 1 C2 18               4.849,11 € N C F P

06
CONDUCTOR ÓRGANOS DE GO-
BIERNO

1 C2 18             6.792,62 € N C F P/FT

02 CONDUCTOR MECÁNICO 4 C2 18               4.849,11 € N C F P
02 CONDUCTOR OBRAS 1 C2 18               4.849,11 € N C F P
02 OFICIAL ELECTRICISTA 6 C2 18             6.279,63 € N C F P/GUARDIAS
02 OFICIAL JARDINERO 5 C2 18               4.849,11 € N C F P
02 OFICIAL DE OBRAS 3 C2 18               4.849,11 € N C F P
02 OFICIAL ALBAÑIL 1 C2 18               4.849,11 € N C F P
02 OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 1 C2 18               4.849,11 € N C F P

02
OFICIAL  SOLDADOR  METALÚR-
GICO

2 C2 18               4.849,11 € N C F P

02 OFICIAL PINTOR 1 C2 18               4.849,11 € N C F
02 OFICIAL SERVICIO CEMENTERIO 4 C2 18             6.792,62 € N C F FT
02 OFICIAL CARPINTERO 1 C2 18               4.849,11 € N C F P

06
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  ÓR-
GANOS DE GOBIERNO

1 C2 18             6.792,62 € N LD F FT

06
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  ÓR-
GANOS DE GOBIERNO

1 C2 18             6.792,62 € N C F FT

03
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  SE-
CRETARÍA

2 C2 18              4.155,68 € N C F

03
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
PERSONAL

1 C2 18              4.155,68 € N C F

03
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
O.A.C.

5 C2 18              4.155,68 € N C F
(1  a  extin-
guir)

07
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  TE-
SORERÍA

1 C2 18              4.155,68 € N C F

06
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  CO-
MUNICACIÓN

1 C2 18              4.155,68 € N C F

05
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  IN-
GRESOS

3 C2 18              4.155,68 € N C F

05
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
GASTOS

4 C2 18              4.155,68 € N C F

02
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  S.
TÉCNICOS

1 C2 18              4.155,68 € N C F/L

03
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
OMIC

1 C2 18              4.155,68 € N C F

08
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
PROM. ECONÓMICA

2 C2 18              4.155,68 € N C F/L

03
OPERADOR/A  INFORMATICO  -
DISEÑO GRAFICO

1 C2 18              4.155,68 € N C F/L

03
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
CONTRATACIÓN-PATRIMONIO

1 C2 18              4.155,68 € N C F/L

06 AUXILIAR VTR 1 C2 18              4.155,68 € N C F/L
05 OFICIAL ALMACENERO 1 C2 18              4.155,68 € N C F

04
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
SERVICIOS SOCIALES

3 C2 18              4.155,68 € N C F

02
OFICIAL  JARDINERO-TRACTO-
RISTA

1 C2 18              4.155,68 € N C F

02
ORDENANZA  CASA  CONSISTO-
RIAL

2 C2 16             3.663,79 € N C F

02 OPERARIO DE LIMPIEZA 3 C2 16             4.552,26 € N C F/L JP

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h t t p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

02 AYUDANTE ALBAÑIL 4 C2 16             4.400,08 € N C F P
      PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICÍA LOCAL
01 POLICÍA LOCAL (EMISORA) 5 C1 20             9.783,67 € N C F P/T/N/F

01
POLICÍA LOCAL (APOYO TAREAS
ADMINISTRATIVAS)

2 C1 20             9.783,67 € N C F P/T/N/F

01
SUBINSPECTOR  P.LOCAL(APO-
YO TAREAS ADMTVAS)

1 A2 24              10.713,15 € N C F P/T/N/F

      PUESTOS COMPATIBLES EMPLEADOS RAZÓN DE EDAD O 2ª ACTIVIDAD
01 INSPECTOR DE ACTIVIDADES 1 C2 18               4.871,81 € N C F

* NOTA: El complemento específico que figura en la presente RPT para cada puesto de trabajo

corresponde a 14 pagas

CÓDIGOS

01.- POLICÍA LOCAL

02.- SERVICIOS TÉCNICOS

03.- ADMINISTRACIÓN GENERAL

04.- SERVICIOS SOCIALES

05.- SERVICIOS ECONÓMICOS

06.- COMUNICACIÓN Y ÓRGANOS DE GOBIERNO

07.- TESORERÍA

08.- PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO

- PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA PARA 2021:
ESTADO DE INGRESOS

Capítulo  3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 130.605,62
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.042.320,87
Capítulo  5 INGRESOS PATRIMONIALES. 50,00
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 4.100,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 3.000,00

TOTAL 2.180.076,49

ESTADO DE GASTOS
Capítulo  1 GASTOS DE PERSONAL. 886.329,79
Capítulo  2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.097.816,70
Capítulo  3 GASTOS FINANCIEROS. 1.400,00
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 118.330,00
Capítulo  6 INVERSIONES REALES. 73.200,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.000,00

TOTAL 2.180.076,49

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
EJERCICIO 2021
Provincia: Ciudad Real
Corporación: Ayuntamiento de Alcázar de San Juan.    Nº Código Territorial: 13005
1.- Personal Funcionario
1.1 Escala: Administración General
1.1.1.-Subescala: Auxiliar
1.1.1.1-Clase: Auxiliar administrativo

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Auxiliar administrativo 1 C2
Total Clase 1  
Total Escala Administración General 1  
1.1 Escala: Administración Especial
1.1.1.-Subescala: Servicios Especiales
1.1.1.2-Clase:Personal Oficios

Denominación Nº Plazas Subgrupo

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h t t p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Oficial Mantenimiento 2 C2
Total Clase 2  
Total Escala Administración Especial 2  
2.- Personal Laboral Fijo
2.1.- Titulados Superiores

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Jefe de Servicio 1 A1
Total Clase 1  
2.2.- Titulados Medios

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Coordinador 1 A2
Total Clase 1  
2.3.- Bachiller Superior / F. P. II o equivalente

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Administrativo 4 C1
Encargado de infraestructuras y festejos 1 C1
Monitor /a 5 C1
Animador Cultural 1 C1
Total Clase 11  
2.4.-Educación Secundaria Obligatoria / F.P.I o equivalente

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Conserje 2 C2
Oficial 3 C2
Auxiliar biblioteca 1 C2
Total Clase 6  
Total Personal Laboral Fijo 19  
3.- Personal Laboral de Duración Determinada    

Denominación Nº Plazas Subgrupo Duración
Técnico superior PMC 1 A1 12 m.
Administrativo 1 C1 12 m.
Conserje 2 C2 12 m.
Oficial 1 C2 12 m.
Auxiliar administrativo 1 C2 6 m.
Auxiliar biblioteca 1 C2 3 m.
Total Clase 7   
Total Personal Laboral de Duración Determinada 7   
RESUMEN

Denominación Nº Plazas
1.- FUNCIONARIOS  
Grupo C2 3
2.- PERSONAL LABORAL FIJO  
Grupo A1 1
Grupo A2 1
Grupo C1 11
Grupo C2 6
3.- PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA
Grupo A1 1
Grupo C1 1
Grupo C2 5
TOTAL 29

R. P. T. DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA AÑO 2021
Tipo Titulación

Denominación Puesto de Trabajo Dotaciones Subgrupo C.D. C. Específico T.P. F.P. Personal Académica Jornada
GERENTE 1 A1 30 12.438,68 € S C P.D. FT

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h t t p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

JEFE/A SERVICIO DE CULTURA 1 A1 30 12.834,92 € S C F/L FT
JEFE/A SECCIÓN BIBLIOTECAS
Y PATRIMONIO

1 A2 26 8.551,53 € S C F/L JP

JEFE U.G. ADMINISTRACIÓN 1 C1 22 6.434,40 € N C F/L JP
ADMINISTRATIVO  INFORMÁTI-
CO

1 C1 22 5.536,68 € S C F/L

ENCARGADO  INFRAESTR.  Y
FESTEJOS CULTURA

1 C1 22 8.123,93 € S C F/L FT

ADMINISTRATIVO  DE  BIBLIO-
TECA

2 C1 21 6.093,45 € N C F/L JP

ANIMADORA CULTURAL 1 C1 19 5.837,78 € N C F/L FP
MONITOR/A DE CULTURA 5 C1 19 4.013,70 € N C F/L JP 9 meses/año

CONSERJE 1 C2 18 5.351,61 € N C F/L JP
CONSERJE 1 C2 18 5.680,28 € N C F/L JP
OFICIAL INSTALACIONES  CUL-
TURALES

2 C2 18 6.800,71 € N C F FT

OFICIAL INSTALACIONES  CUL-
TURALES

1 C2 18 6.800,71 € N C F/L FT

OFICIAL MANTENIMIENTO 1 C2 18 6.800,71 € N C F FT
OFICIAL  SERVICIOS  MULTI-
PLES

1 C2 18 4.155,60 € N C F/L

OFICIAL  TAQUILLERO  CULTU-
RA

1 C2 18 5.469,42 € N C F/L FP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO BI-
BLIOTECA

1 C2 18 5.044,19 € N C F/L JP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 18 4.160,92 € N C F
NOTA: El complemento específico que figura en la presente R.P.T. para cada puesto de trabajo corres -
ponde a 14 pagas.

PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES PARA 2021:
ESTADO DE INGRESOS

Capítulo  3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 618.705,00
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 846.668,08
Capítulo  5 INGRESOS PATRIMONIALES. 10.818,20
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 10.000,00

TOTAL 1.486.191,28
ESTADO DE GASTOS

Capítulo  1 GASTOS DE PERSONAL. 789.411,82
Capítulo  2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 435.807,06
Capítulo  3 GASTOS FINANCIEROS. 896,40
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 231.176,00
Capítulo  6 INVERSIONES REALES. 18.900,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 1.486.191,28

PLANTILLA INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
EJERCICIO 2021
Provincia: Ciudad Real
Corporación: Ayuntamiento de Alcázar de San Juan.    Nº Código Territorial: 13005
1.- Funcionarios propios
1.1.- Escala: Administración General

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Administrativo 1 C1
Auxiliar Administración General 1 C2
Total Escala 2  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.1-Clase: Técnicos Medios

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h t t p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Técnico Deportivo 1 A2
Total Clase 1  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.2-Clase:Cometidos Especiales

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Técnico Auxiliar Deportivo 3 C1
Total Clase 3  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.3-Clase:Personal de Oficios

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Oficial Instalaciones 5 C2
Total Clase 5  
Total Escala Administración Especial 9
  Total personal funcionario 11
2.- Personal Laboral Fijo
2.1.- Bachiller Superior, F.P.II o equivalente

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Administrativo 1 C1
Monitor de musculación (promoción intena)  1 C1
Total Clase 2  
2.2.- Educación Secundaria Obligatoria / F.P.I o equivalente

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Oficial Instalaciones 5 C2
Total Clase 5  
2.3.-Educación Secundaria Obligatoria / F.P.I o equivalente

Denominación Nº Plazas Subgrupo
Monitor deportivo 1 C2
Socorrista Monitor 5 C2
Monitor/a Natación (tiempo parcial) 2 C2
Total Clase 8  
Total Personal Laboral Fijo 15  
4.-Personal relación laboral determinada

Denominación Nº Puestos Grupo Duración
Taquillero 1 C2 6 meses
Oficial Instalaciones 1 C2 6 meses
Oficial Instalaciones 2 C2 12 meses
Total Clase 4   
Total personal relación laboral determinada 4   
RESUMEN

Denominación Nº Plazas
1.- FUNCIONARIOS  
Grupo A2 1
Grupo C1 4
Grupo C2 6
2.- PERSONAL LABORAL FIJO  
Grupo C1 2
Grupo C2 13
3.- PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA  
Grupo C2 4
TOTAL 30
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h t t p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

R. P. T. DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES AÑO 2021
Denominación Puesto de

Trabajo
Dotacio-

nes
Subgru-

po
     C.D

.
C.Específico T.P. F.P.

Perso-
nal

Titulación
Académica

Jornada

COORDINADOR  TÉCNI-
CO DE ACTIVIDADES

1 A2 26 7.651,83 € S C F

JEFE  U.G.  ADMINISTRA-
CIÓN

2 C1 22   5.536,60 € S C F/L

COORDINADOR TCO. AC-
TIVIDADES DEPORTIVAS

1 C1 22   5.536,60 € N C F
Grado  Sup.
A.Deport.

ENCARGADO  MANTENI-
MIENTO I.M.D.

2 C1 22   8.123,95 € N C F FT

COORDINADOR/A  ACTI-
VIDADES ACUATICAS

1 C1 22   6.380,83 € S C F JP

COORDINADOR/A  ACTI-
VIDADES ACUATICAS

1 C1 20   5.670,21 € S C F JP (a extinguir)

SOCORRISTA MONITOR 5 C1 20   5.670,21 € N C F/L JP
MONITOR DE MUSCULA-
CION

1 C1 20   5.670,21 € N C F/L JP

SOCORRISTA MONITOR 5 C2 18   5.670,21 € N C F/L JP (a extinguir)
MONITOR DE MUSCULA-
CIÓN 

1 C2 18   5.670,21 € N C F/L JP (a extinguir)

AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO 

1 C2 18   4.155,68 € N C F

OFICIAL  MANTENIMIEN-
TO I.M.D.

5 C2 18   5.429,40 € N C F T-FESTIV.

OFICIAL  MANTENIMIEN-
TO I.M.D. 

4 C2 18   5.429,40 € N C F/L T-FESTIV.

MONITOR DE NATACION 1 C2 18   4.035,32 € N C F/L JP/TP
MONITOR DE NATACION 1 C2 18   4.539,72 € N C F/L JP/TP
         * NOTA: El complemento específico que figura en la presente RPT para cada puesto de trabajo corresponde a 14 pagas

ESTADOS DE PREVISION DE VIVEROS ABEDUL, S.L. PARA 2021:

Previsión de Ingresos.

Subgrupo 70 Venta de mercaderías de producción propia 294.502,18 €

Subgrupo 74 Subvenciones, donaciones y legados 105.530,60 €

Subgrupo 76 Ingresos financieros 100,00 €

Subgrupo 77 Ingresos excepcionales 1.200,00 €

TOTAL PREVISIÓN DE INGRESOS 401.332,78 €

Previsión de Gastos.

Subgrupo 60 Compras 35.500,00 €

Subgrupo 61 Variación de existencias 1.500,00 €

Subgrupo 62 Servicios exteriores 70.000,00 €

Subgrupo 63 Tributos 1.108,98 €

Subgrupo 64 Gastos de Personal 268.723,80 €

Subgrupo 65 Otros gastos de gestión 3.000,00 €

Subgrupo 66 Gastos financieros 2.000,00 €

Subgrupo 67 Gastos excepcionales 1.500,00 €

Subgrupo 68 Dotaciones para amortizaciones 18.000,00 €

TOTAL PREVISIÓN DE GASTOS 401.332,78 €

Alcázar de San Juan, 18 de enero de 2021.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio número 108
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