PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION

Ayuntamiento de
ALCAZAR DE SAN JUAN
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Denominacion de la ayuda

Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas, de
contratacién de personas jévenes desempleadas en el seno de los servicios prestados
por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia-financiado por la Unién Europea-Next Generation EU.

Localizacion en el PRTR.

Politica palanca 8: Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo

Componente 23: Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico,

resiliente e inclusivo.

Inversion 1: Empleo Joven.
Convocatoria

2021
Nombre del subproyecto

Contratacion de jévenes de perfil verde y digital en el Ayuntamiento de Alcdzar de San
Juan.

Organismo convocante

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Normativa

Orden 189/2021, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases requladoras para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion del Programa de primera experiencia profesional
en las administraciones publicas, de contratacion de personas jovenes desempleadas en
el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-financiado por la Union Europea-
Next Generation EU-, y se efectua la convocatoria para 2021.

Resolucion de concesion

Resolucidon del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
en Ciudad Real, de fecha 4 de mayo de 2022.

Unidad Ejecutora


https://planderecuperacion.gob.es/politicas-y-componentes/nueva-economia-de-los-cuidados-y-politicas-de-empleo
https://planderecuperacion.gob.es/politicas_y_componentes/componente-23-nuevas-politicas-publicas-para-un-mercado-de-trabajo-dinamico-resiliente-e-inclusivo
https://planderecuperacion.gob.es/politicas_y_componentes/componente-23-nuevas-politicas-publicas-para-un-mercado-de-trabajo-dinamico-resiliente-e-inclusivo
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2021/12/22/189
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2021/12/22/189
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2021/12/22/189
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2021/12/22/189
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2021/12/22/189
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2021/12/22/189
https://docm.jccm.es/docm/eli/es-cm/o/2021/12/22/189

Concejalia de Promocién Econdmica.

Descripcion

Contratacion, durante 12 meses, de 5 jovenes con los siguientes perfiles:
PUESTO 1: EMPLEO DIGITAL. Técnico de Plataforma Open Data y Open Goverment.

FUNCIONES: coordinar los diferentes servicios municipales para que, mediante un
sistema procedimentado, faciliten de manera periddica la informacién necesaria para
mantener las plataformas actualizadas (smart city y open data). También desarrollara
tareas de formacién y asesoramiento a los técnicos municipales para poder operar en la
plataforma.

PUESTO 2. EMPLEO DIGITAL. Técnico Sistema de Informacién Geografica.

FUNCIONES: Digitalizacion del Planeamiento Municipal y Gestién del sistema de
Informacion geografica (generacion de capas de informacién urbanistica y otros datos
geograficos).

PUESTO 3: EMPLEO DIGITAL. Gestor Documental del archivo histérico municipal.

FUNCIONES: Digitalizar y catalogar documentacién, en papel principalmente, del archivo
histérico municipal: actas municipales, autos de gobierno, cuadernos de montes y
plantios, etc

PUESTO 4: EMPLEO VERDE. Gestor energético Municipal

FUNCIONES: Realizacion de auditorias energéticas de los edificios de titularidad
municipal con propuestas de actuacién para el ahorro y la mejora de la eficiencia
energética. Estudio de fuentes de financiacion alternativas (PRTR, IDAE, etc)

PUESTO 5: EMPLEO GENERAL. Dinamizador empresarial.

FUNCIONES: Dinamizacidon empresarial y fomento de la participacion de las empresas en
las distintas convocatorias del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia en las
distintas administraciones.

Presupuesto Subvencidn % Aportacion Fecha
concedida Financiacién municipal finalizacion
168.476,69 € | 160.544,60 € 95,29% 7.932,09 € 31/08/23




Enlace a noticias

https://alcazardesanjuan.es/el-programa-primera-experiencia-en-la-administracion-
finaliza-con-aportes-de-gran-valor-en-el-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/

Primera experiencia de empleo en la administracion

Cinco jovenes realizan su primera experiencia profesional en el Ayuntamiento de Alcazar

Cinco jévenes se acercan a su primera experiencia profesional - manchamedia

Cinco jévenes trabajaran en el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

El Programa ‘Primera Experiencia en la Administracién’ finaliza con aportes de gran valor
en el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan - Ayuntamiento de Alcazar de San Juan



https://alcazardesanjuan.es/el-programa-primera-experiencia-en-la-administracion-finaliza-con-aportes-de-gran-valor-en-el-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/
https://alcazardesanjuan.es/el-programa-primera-experiencia-en-la-administracion-finaliza-con-aportes-de-gran-valor-en-el-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/
https://www.youtube.com/watch?v=k25qwO8HYvA
https://www.elsemanaldelamancha.com/articulo/alcazar-de-san-juan-informacion-general/cinco-jovenes-realizan-su-primera-experiencia-profesional-en-el-ayuntamiento-de-alcazar/20220823145937060181.html
https://manchamedia.com/cinco-jovenes-se-acercan-a-su-primera-experiencia-profesional/
https://www.lanzadigital.com/provincia/alcazar-de-san-juan/cinco-jovenes-trabajaran-en-el-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/
https://alcazardesanjuan.es/el-programa-primera-experiencia-en-la-administracion-finaliza-con-aportes-de-gran-valor-en-el-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/
https://alcazardesanjuan.es/el-programa-primera-experiencia-en-la-administracion-finaliza-con-aportes-de-gran-valor-en-el-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/




