PLANTILLA MUNICIPAL 2026
AYTO. ALCAZAR DE SAN JUAN

Provincia: Ciudad Real
Corporacion: Ayuntamiento Alcazar de San Juan. N° Cddigo Territorial: 13005

Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Secretario General 1 Al Vacante
Interventor 1 Al Vacante
Tesorero 1 Al Funcionaria interina
Total Escala 3

2.1.- Escala: Administracion General

Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Técnicos Administracion General 2 Al
Técnico Medio 11 A2 3 Vacantes - 2 Funcionarias interinas
Administrativos Administracion General 39 C1 8 Vacantes - 9 Funcionarios interinos
Auxiliar Administracién General 17 C2 2 Vacantes - 9 Funcionarios interinos
Total Escala 69

2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.1-Clase:Técnicos Superiores

Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Asesor Juridico Mujer 1 Al
Ingeniero Informatico 1 Al Vacante
Redactor/a 1 Al
Psic6logo 1 Al
Técnico Superior Area Econémica 1 Al Vacante
Total Clase 5




2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.2-Clase:Técnicos Medios

Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Psicélogo 2 A2 2 Vacantes
Trabajador Social 10 A2 2 Vacantes
Educador Social 3 A2
Técnico M. Area Econémica 3 A2
Arquitecto Técnico 3 A2 1 Vacante
Ingeniero Técnico 1 A2
Técnico Educacion 2 A2 1 Funcionario interino
Ingeniero Técnico Agricola 1 A2 Funcionario interino
Técnico Informéatico 2 A2
Técnico Medioambiental 1 A2
Total Clase 28
2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.3-Clase:Técnicos Auxiliares
Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Técnico Informético Auxiliar 2 C1
Total Clase 2
2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.1-Clase:Policia Local
Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Subinspector 2 A2 2 Vacantes
Oficial 7 C1
Policia 41 C1 6 Vacantes
Total Clase 50
2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.2-Clase: Cometidos Especiales
Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Animador Sociocomunitario 1 C1
Inspector Rentas 1 C1l
Inspector de Servicios 1 C1 1 Funcionario interino
Técnico Auxiliar de Atencidn a Personas con Discapacidad 1 C1l Vacante




Inspector de Obras y Actividades 1 C1
Inspector Tributario 1 C1
Agente Rural y Medio Ambiental 1 C1
Monitor/a Dinamizacién Comunitaria 3 C1 2 Vacantes
Informador/a dinamizador/a 1 C1
Técnico Auxiliar Proteccién Civil 1 C1 Vacante
Inspector Rentas 1 Cc2
Conserje 1 Cc2 Vacante
Ordenanza 1 Cc2
Vigilante 1 Cc2
Monitor/a Tiempo Libre 2 Cc2

Total Clase 18
2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.3-Clase:Personal Oficios

Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones

Encargado 8 C1 4 Vacantes
Jefe de grupo de alumbrado 1 C1
Oficial Albafiil 4 Cc2 1 Vacante
Oficial de servicios multiples 3 c2 1 Vacante - 1 Funcionario interino
Oficial Electricista 5 c2 4 Funcionarios interinos
Oficial instalaciones culturales 1 Cc2
Oficial Conductor Mecanico 5 c2 2 Vacantes
Oficial Conductor 1 c2 1 Funcionario interino
Oficial Jardinero 9 Cc2 1 Vacante - 4 Funcionarios interinos
Oficial Soldador 1 Cc2
Oficial Almacenero 1 Cc2
Oficial Jardinero Tractorista 1 Cc2
Oficial S.Técnicos 6 Cc2 1 Vacante - 1 Funcionario interino
Oficial carpintero 1 c2 Funcionario interino
Ayudante Servicios Mdltiples 4 Cc2 4 Vacantes

Total Clase 51
Total Escala Administracion Especial 154




3.1.-Titulados
Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Redactor 2 Al
Jefe de Servicio de Promocién Econémica 1 Al
Jefe de Seccién de Promocién Econémica y Turismo 1 Al
Técnico Promocion Econdmica e Innovacion 1 Al
Técnico Promocion Econdmica 2 Al 1 Vacante
Técnico 1 Al
Técnico de Formacion 1 Al
Psicologo/a 1 A2
Psicologo/a C.U.R. 1 A2
Psicologo/a C.U.R. (tiempo parcial) 1 A2 Vacante - 50% jornada
Trabajador/a Social C.U.R. 1 A2 Vacante - 50% jornada
Jefe de Seccion de Empleo 1 A2
Técnico Prevencion Riesgos Laborales 1 A2
Técnico Medio Proyectos 1 A2
Técnico Empleo 1 A2
Archivero 1 A2
Técnico Informéatico 1 A2 Vacante
Técnico Escuela de Musica 1 A2 Vacante (Fijo discontinuo - 10 meses)
Profesor/a Escuela de Musica 10 A2 10 Vacantes (Fijos discontinuos - 9 meses - Tiempo parcial)
Total Clase 30
3.2.-Bachiller Superior / F.P. 1l 0 equiv.
Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones
Delineante 1 C1
Administrativo 7 C1 2 Vacantes
Técnico Auxiliar Informatico 1 C1
Técnico de Comunicacion 1 C1
Técnico de edicion y redaccion 1 C1
Cuidador/a C.U.R. 6 C1l 2 Vacantes
Inspector/a OMIC 1 C1
Técnico Informatico Auxiliar 1 C1 1 Vacante
Total Clase 19




3.3.-Graduado Escolar / F.P.l 0 equiv.

Denominacion N° Plazas Subgrupo Observaciones

Auxiliar VTR 1 Cc2

Auxiliar Administrativo 3 Cc2

Auxiliar Informatico 1 Cc2

Técnico Comunicacion 1 Cc2

Conserje Centro Social 2 Cc2

Policia Rural 1 Cc2

Monitor/a Manualidades (tiempo parcial) 1 Cc2

Conserje Centro de Empresas 1 Cc2 1 Vacante (PCD)
Operario Limpieza 1 Cc2

Total Clase 12

Total Personal Laboral Fijo 61

Denominacion N° Plazas
Asesor/a 3
Total Personal Eventual 3

Denominacion Programa Subgrupo Duracion
Oficial Pintor 133 Cc2 6 meses
Operario/a Cementerio 164 Cc2 2 meses
Técnico de Empleo (contrato de relevo) 241 A2
Auxiliar Administrativo/a 241 Cc2 12 meses
Conserje 320 Cc2 9 meses
Operario/a limpieza 323 Cc2
Auxiliar Administrativo/a 912 Cc2 6 meses
Auxiliar Administrativo/a 920 Cc2 6 meses
Auxiliar Administrativo/a 925 Cc2 6 meses
Auxiliar Administrativo/a 931 Cc2 6 meses
Guarda (contrato de relevo) 932 Cc2
Oficial (contrato de relevo) 1532 Cc2
Oficial 1532 Cc2 12 meses
Oficial 1532 Cc2 12 meses
Oficial Conductor 4411 Cc2 6 meses
Oficial Conductor 4411 Cc2 6 meses
Administrativo/a (contrato de relevo) 23100 C1
Psicélogo/a (T. parcial) 23104 A2 12 meses




Trabajador/a Social (. Parcial) 23104 A2 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 4 meses
Auxiliar Administrativo/a T. Parcial 23104 Cc2 12 meses
Educador/a 23105 A2 12 meses
Educador/a 23105 A2 12 meses
Auxiliar VTR 49101 Cc2 12 meses
Total Clase

Total personal laboral temporal 25




RESUMEN

Tipo Personal / Subgrupo N° Plazas

1.- FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL 3

Total F.H.N. 3
2.- FUNCIONARIOS PROPIOS

Subgrupo Al 7

Subgrupo A2 41

Subgrupo C1 110

Subgrupo C2 65

Total Funcionarios 223
3.- PERSONAL LABORAL FIJO

Subgrupo Al 9

Subgrupo A2 21

Subgrupo C1 19

Subgrupo C2 12

Total Laboral Fijo 61
4.- PERSONAL EVENTUAL

Personal eventual 3

Total Personal Eventual 3
5.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Subgrupo Al

Subgrupo A2 5

Subgrupo C1 3

Subgrupo C2 17

Total Personal Laboral Duracion Determinada 25

TOTAL 315




