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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En Mesa General de Negociacidn celebrada el dia 18 de noviembre de 2015, se adopto por unani-
midad acuerdo relativo a la aplicacion del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre: Asuntos
particulares y vacaciones de los empleados municipales.

Estos acuerdos fueron aprobados por unanimidad por el Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de
San Juan, en sesion ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2015 y llevan consigo la modificacién
del Acuerdo Marco y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento en los siguientes términos:

Asuntos particulares: Se concede a los empleados municipales seis dias de asuntos particulares
mas dos dias correspondientes al 24 y 31 diciembre. A su vez, se acordd mantener la redaccion dada
por los articulos 26.9 c) del Acuerdo Marco y 31.9 c) del Convenio Colectivo, de forma que ademas de
los dias de libre disposicion mencionados en el parrafo anterior, los empleados municipales tendran de-
recho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio incrementandose en un dia adicio-
nal por cada trienio a partir del octavo.

Vacaciones: Se acordo que los empleados municipales tendran 22 dias habiles de vacaciones al
ano. En cuanto a los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, se acord6 dar una nueva redaccion
al articulo 25, parrafo 2 del Acuerdo Marco y articulo 30, parrafo 3 del Convenio Colectivo, de la si-
guiente forma: “Asimismo tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir los doce, diecisiete,
veintidds y veintisiete afos de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por
ano natural”.

Alcazar de San Juan, 30 de diciembre de 2015.-El Concejal Delegado de Personal, Angel Rubén
Arias Arias.
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